Evang.-Luth.
Kirchengemeinde
Oberschleiflheim

e | TRINITATIS B
KIRCHE B

Auszug aus dem Schutzkonzept

Schutzkonzept zur Pravention
sexualisierter Gewalt
Kirchengemeinde OberschleiRheim

Das vollstandige Schutzkonuept
konnen Sie im Pfarramt einsehen!

AKTIV GEGEN . ..
MISSBRAUCH:

www.aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de



Inhaltsverzeichnis

Iv.

AV 0] 1o o SO 3
GelEUNZSDEIEICH ..t 3
Bausteine unseres SChULZKONZEPS ......cocuvviiiieiee et 4

1. RiSiko- UNd POteNtial-ANalYSe ...cceeieee e 4
2. Leitbild zum Umgang mit sexualisierter GEWalt ..........ceeeeeeiiicciiiiiiiieeee e 6
3. e T VAT o =] A o] o [T TP OPT PP UPPPTPIRN 7
4.  Verantwortung und ZUstandigKeiten.........eeeeeii i 8
a)  Ansprechpersonen der KirchengemeinNde . .......c.ueeeiieiiiiieeciieee e 8
b)  PraventionsbheaUtIagLe........coii i e e 9

5. Praventives Personalmanagement .......cceeeee et e e e e e e e e e e e e e e e 10
a) Bewerbungs- und Einstellungsverfahren fiir hauptberufliche Mitarbeitende.:.................... 10
b)  Das Auswahl- und Einarbeitungsverfahren fiir ehrenamtlich Mitarbeitende...................... 11

c) DOKUMENTATION ...ttt e et e e e e et e e e e e e tre e e e e eearaeeeeeeataeeeeeennreeas 12
d) Umgang mit Hospitierenden und Praktikant:innen..........ccccveeeeeiiiieeeeccieeee e 12

6. Verhaltenskodex — Ausgestaltung von Nahe & Distanz.........cccccoviviieiieeeiiieccccciiieeeee e 13
a)  Verhaltenskodex des Dekanatsbezirkes MUNChen ...........coccoveeiieiiiiiiicccieee e, 13
b)  Verhaltensregeln fir den digitalen RAUM .........ccooooiiiiiiiciiiee e 16

7. Schulung und FOrthildUNG .......coo e e e e e e e e e e e e e e e e e e 17
8.  Sexualpadagogisches Konzept fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen..........cccc............ 18
9.  BeschwerdemanagemeNnt .......ccooo it e e e e e e e e e e e e e e e e e rarra e e e e e aaaeeeenas 19
10. Intervention bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt.........c..ccooveeriiieniiiniiee e 21
11. Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten Personen .........ccccoeeeeeeeiiiiicccciiiieeeeee e, 23
12. F AT - [ oY= 1 AU o = PRSPURUN 24
13. Vernetzung und KOOPEIratioN .........ueeeiiiiiii ittt e e e e e e e e eenrnree e e e e e e e e e e eena 26
14. OffeNtliChKEItSArDEIt.....cvcuieiiievetetctcecceeet ettt et en e benas 27
a)  Wahrend der SchutzkonzepterstellUNg .........ooocuiiiiieciiiie et 27
b)  Sensibler Umgang mit Bildmaterial ..........ccooooiiiiiiiiiiieee et 27

c) HOMEPAEE ... ettt ettt e et e e e e et e e e e e ta e e e e eebaeeeeeetsaeaeeeaabaeeaeeantaeeeeaansreeas 28
d)  GEMEINAEDIIET .. .ot e et e e et e e e e e e ara e e e eenrreeeeennraeaans 28
€)  SChauKEsten/ PINNWENGE .......cocueieeiee ettt ettt ettt e e e eteeeeteeeeneee s 29
15. BeSChATHIGLENSCNULZ ..vvveeeieeeeec e e e e e e e e e e e e e eena 30
Beschluss und Uberprifung des KONZEPLeS.........ccucucuiiiirieieveveecieeeeeeeeeie et 30

2

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt
Kirchengemeinde OberschleiRheim



Vorwort

Dieses Schutzkonzept wurde von der Evang.-Luth. Kirchengemeinde Oberschleifsheim in den
Jahren 2024 / 2025 erstellt. Maldgeblich beteiligt waren im Auftrag des Kirchenvorstandes die
Mitglieder des Praventionsteams (Pfarrerin Martina Buck, Diakon Peter Buck, Nadine Sprater,
Nicol Méllenhoff), unterstiitzt von den hauptamtlich Mitarbeitenden und den Verantwortlichen
der verschiedenen Gemeindebereiche.

Da sich die Konfirmanden- und Jugendarbeit unserer Kirchengemeinde in der “Evangelischen
Jugend Schleiflheim” gestaltet, die wir gemeinsam mit der Kirchengemeinde
Unterschleillheim-Haimhausen verantworten, wurden die entsprechenden Teile des
Schutzkonzeptes mit der derzeit Verantwortlichen fir die gemeinsame Jugend- und
Konfirmandenarbeit, Pfarrerin Theresa Schmid, und dem Praventionsteam der
Kirchengemeinde Unterschleifsheim erarbeitet.

Il.  Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt fur alle Arbeitsbereiche der Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Oberschleillheim.

Das Schutzkonzept gilt auch fiir die Bereiche der Evangelischen Jugend Schleiftheim, die
gemeinsam mit der Kirchengemeinde UnterschleiRheim-Haimhausen verantwortet wird.
Jugendbezogene Themen und Hinweise sind in den Schutzkonzepten der beiden Gemeinden

vermerkt.

Die evangelische Kindertagesstatte ,,Regenbogenhaus® in Oberschleifheim ist in der
Tragerschaft von EKiM (Evangelische Kindertagesstatten im Dekanatsbezirk Miinchen) diesem
Trager obliegt die Erarbeitung eines Schutzkonzeptes fiir diese Einrichtung.
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lll.  Bausteine unseres Schutzkonzepts

1. Risiko- und Potential-Analyse

Die Risiko- und Potential-Analyse wurde Marz - Mai 2025 durchgefiihrt. Folgende
Zielgruppen/Arbeitsbereiche waren an der Erstellung beteiligt:

Chormitglieder, Musikerlnnen, Jugendleiterinnen, Kirchenvorstand (erweitert), hauptamtlich
Mitarbeitende.

Die Risiko- und Potential-Analyse diente uns als Grundlage bei der Erstellung des Schutzkonzeptes.

Der Fokus der Analyse lag insbesondere auf der realistischen Erfassung der Aktivitaten und
Angebote der Kirchengemeinde, mit dem sie Menschen unterschiedlichster Zielgruppen anspricht,
einladt und mitihnen vertreten durch haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende in Beziehung tritt.

Strukturell zeichnen sich dabei folgende Arbeitsbereiche ab:

- Arbeit mit Kindern und Familien (Krippenspiel, Familiengottesdienste, Kinderaktionen)

- Arbeit mit Konfirmanden:innen

- Arbeit mit Jugendlichen und Jugendleitern:innen im Ehrenamt sowie
Jugendgremienarbeit

- Arbeit mit Erwachsenen sowie punktuelle Angebote der Erwachsenenbildung

- Arbeit der Musikschaffenden der Kirchengemeinde

- Seelsorge und Beratung

- Arbeit in generationsiibergreifenden Teams im Rahmen der Verkiindigung (Gottesdienste
fur Familien und spezielle Zielgruppen)

- Arbeitsbereich der haupt- und nebenberuflich Beschaftigten

Die Durchfiihrung und Auswertung der RPA fiihrte zu einer Sensibilisierung aller beteiligten
Gruppen. Das dadurch entstandene Bewusstsein flihrte zu dem Bedurfnis der Beteiligten, das
Thema Nahe und Distanz, Kommunikationskultur und Pravention 6fter auf die Agenda zu setzten
und zu reflektieren und die Arbeit am Schutzkonzept als Auftakt einer bleibenden Aufgabe fiir die
Gemeinde zu sehen.

Die Ergebnisse der Analyse sind in die entsprechenden Bausteine des Schutzkonzepts
miteingeflossen.

An dieser Stelle mochte die Arbeitsgruppe folgende Erkenntnisse festhalten:

- Regelungen fir die dienstliche Nutzung des Pfarrhauses (Wohnbereich der Pfarrperson,
Teil des Gebaudeensembles) bzw. flr die Trennung von dienstlichen Vollziigen und
Privatleben der Pfarrfamilie fehlen

- Indervorhandenen Nutzungsordnung fiir den Jugendraum fehlen Hinweise auf das
Schutzkonzept

- Eine Hausordnung fiir die Gemeinderdaume muss erarbeitet werden

- Das Thema Hausrecht muss in den Ordnungen geregelt werden
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- Alle Ordnungen mussen verdéffentlicht und bei Vermietungen ausgehandigt werden
- Schlusselausgaben diirfen nur bei unterschriebener Hausordnung erfolgen
- Nutzung des Archivs / Materialraums ist nur in Begleitung von hauptamtlich

Mitarbeitenden moglich

- Der Kellerbereich mit den Toiletten und dem Jugendraum muss heller und freundlicher
werden, die beiden Toiletten miissen auch im Fensterbereich getrennt werden

Beim Erarbeiten der verschiedenen Bausteine unseres Schutzkonzeptes wurden die relevanten
Bereiche aus dem Fragebogen beachtet. Am Ende der Schutzkonzepterstellung wurde der
ausgewertete Fragebogen noch einmal Uberprift.

Malinahmen und konkrete Handlungsschritte, die sich aus der Analyse ergeben haben, aber
keinem Baustein zugeordnet werden konnten:

Veranstaltungen deutlich
kenntlich machen

Malinahme Verantwortliche:r Umzusetzen bis
Untergeschoss: Pfarrerin Martina Buck fiir
v hellere Lampen Bauausschuss Erledigt
v Licht fur Keller / Erledigt
Toilette deutlich
kenntlich machen
v Toiletten trennen mit Erledigt
Lochblech
Behindertentoilette bei Pfarrerin Martina Buck erledigt

Sprech-/Videoanlage mit
Turoffner

Pfarrerin Martina Buck

Bis Ende 2025

Hausordnung fiir die
Gemeinderaume

Pfarrerin Martina Buck mit KV

Bis Ende 2025

Pfarrhausordnung

Pfarrerin Martina Buck mit
Praventionsteam

Bis Ende 2025

Hausordnung Jugendraum
Uberarbeiten

Pfarrerin mit MAK Jugend

Bis Ende 2025
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2. Leitbild zum Umgang mit sexualisierter Gewalt

Flr uns gilt das Leitbild des Dekanatsbezirkes Minchen im folgenden Wortlaut:

Jeder Mensch ist in die Weite von Gottes Schopfung und Segen gestellt.

Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen - einmalig und wunderbar.

Das verleiht jedem Menschen Wiirde - unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller
Identitat, Behinderung oder ethnischer Herkunft.

Im Dekanatsbezirk Miinchen achten wir diese Wiirde. Wir treten aktiv ein flir den Schutz
der uns anvertrauten Personen vor grenziiberschreitendem Verhalten und Ubergriffen, vor
physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt.Gewalt hat keinen Raum im
Dekanatsbezirk Miinchen.

Der Dekanatsbezirk Minchen mdchte Menschen, die mit ihren Anliegen zu uns kommen
oder sich bei uns engagieren, sichere Raume bieten, in denen sie Gottes Segen erfahren
kénnen. Wir wollen einen sicheren Rahmen schaffen, in dem Nahe, Gemeinschaft und
geteilter Glaube erlebt werden kdnnen. Wir wollen Raume eréffnen, in denen Menschen
miteinander Kirche und Gesellschaft gestalten kénnen.

Wir wissen dabei um die Moglichkeit, dass da, wo Menschen einander begegnen, auch das
Risiko fur Verletzungen und Fehler besteht. Sie werden bei uns, wenn sie geschehen, nicht
verschwiegen. Wo es zu Grenziiberschreitungen oder gar Ubergriffen kommt, unterstiitzen
wir aktivden Umgang mit Beschwerden und Fehlern. Dabei orientieren wir uns an einer
Kultur der Achtsamkeit und Klarheit. Mit Pravention, Sprachfahigkeit,
Ansprechpartner:innen und einem Interventionsleitfaden libernehmen wir Verantwortung.

In unserem Verhaltenskodex, den alle hauptberuflichen, neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden in einer Selbstverpflichtung unterschreiben, wird deutlich, wie dieses
Leitbild in unserer taglichen Arbeit konkret wird.

Von der Mitarbeitervertretung am 24. November 2023 verabschiedet,
vom Leitungsgremium des Dekanatsbezirks am 28. November 2023.

Das Leitbild wird wie folgt verdffentlicht:
Auf der Homepage der Kirchengemeinde unter dem Stichwort ,Pravention“

Hinweis im Gemeindebrief ,Vielseitig” im Advent 2025
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3. Partizipation

Wir als Kirchengemeinde méchten Mitarbeitende und Menschen, die unsere Angebote
wahrnehmen, an Entscheidungen, die sie betreffen, aktiv beteiligen. Es ist uns bewusst, dass es in
den Strukturen unserer Kirchengemeinde notwendige Hierarchien und Machtgefalle gibt. Wir sind
bestrebt, notwendige Machtstrukturen transparent, nachvollziehbar und nach klaren Regeln
auszuuben. Durch Partizipation und die wertschatzende Art, wie wir mit den Ideen und Impulsen
unserer Mitglieder und Besucher:innen umgehen, wird deren Position gestarkt und ein
Machtgefalle moglichst verringert.

Wir setzen uns aktiv daflir ein, dass Strukturen und Prozesse der Beteiligung geschaffen werden,
bei denen moglichst viele ihre Perspektiven und Meinung einbringen kénnen. Damit das gelingt,
zeigen wir eine offene und akzeptierende Haltung gegeniiber anderen Standpunkten und
Vorstellungen. Wir kommunizieren klar unsere Vorhaben, sodass die Beteiligten verstehen, was
erreicht werden soll, und wie sie dazu beitragen kénnen. Die notwendigen Ressourcen, wie Zeit
und Raum, Informationen und passende Formate, stellen wir zur Verfiigung. Es ist uns wichtig
transparent zu machen, wo die Moglichkeit besteht, sich an Entscheidungsprozessen zu beteiligen.
Wir begriinden unser Vorgehen und lassen die Beteiligten wissen, inwiefern ihre Beitrage
beriicksichtigt wurden. Partizipation findet auf folgenden Ebenen statt:

- (erweiterter) Kirchenvorstand

- beratende und beschlieRende Ausschlsse des Kirchenvorstandes

- Dienstbesprechungen

- inden Gremien der Jugendarbeit

- regelmaRige Planungstreffen der Musikschaffenden in der Kirchengemeinde

- Planungs- und Arbeitsgruppen fiir Gottesdienste sowie Projekte im Rahmen der Arbeit mit
Kindern und Familien

- ad hoc gebildete und zu bildende Arbeitsgruppen und -kreise

Wir wissen, dass Partizipation Zeit und Ressourcen fordert, die oft nicht in ausreichendem Mal
vorhanden sind. Trotzdem ist uns gelebte Partizipation wichtig. Wir kommunizieren deshalb offen,
wenn wir uns auf einzelne, konkrete Maflnahmen fokussieren wollen.

In unserer Risiko- und Potential Analyse haben wir folgende Themen fir uns festgehalten, an
denen wir weiter partizipativ arbeiten wollen:

- Griindung eines Jugendausschusses fiir die Evangelische Jugend Schleifsheim mit der Wahl
der Jugendvertreter:innen im Januar 2026

- Sensibilisierung der Leitenden vor Veranstaltungen hinsichtlich schutzbedurftiger
Teilnehmer:innen fiir den angemessenen Umgang
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4. Verantwortung und Zustandigkeiten

Sexualisierte Gewalt ist ein Thema, das uns alle betrifft und dem sich jede/r einzelne unserer
Mitarbeitenden bewusst stellen muss. Die Verantwortung zur Umsetzung liegt bei dem
Vertretungsorgan des Rechtstragers. Unser Kirchenvorstand hat sich diesem Thema in besonderer
Weise verschrieben. Wir sind fest entschlossen sicherzustellen, dass alle Aspekte unseres
Schutzkonzeptes in unseren taglichen Arbeitsablaufen umgesetzt werden.

Dazu setzen wir unser Schutzkonzept regelmalig auf die Tagesordnung und unterstiitzen die
Umsetzung mit entsprechenden Entscheidungen und benétigten Ressourcen.

Eine Uberprifung des Schutzkonzepts planen wir spatestens alle fiinf Jahre. Der genaue Zeitpunkt
der Uberpriifung ist am Ende des Schutzkonzeptes festgehalten.

a) Ansprechpersonen der Kirchengemeinde
Unsere Ansprechpersonen sind nach § 5 (7) PravG fir Betroffene als Erstkontaktmdglichkeit vor Ort
da. Sie wurden vom Kirchenvorstand in der Sitzung vom 30. Januar 2025 berufen.

Die Ansprechpersonen sind:

Diakon Peter Buck (ehrenamtlich tatig), peter.buck@elkb.de, Tel. 089 / 90422232-2 oder
+49 1701279193

Nadine Sprater (ehrenamtlich tatig), ansprechperson.oberschleissheim@elkb.de,

Tel. 089/ 69314353-4

1) Aufgaben

Betroffene konnen sich an unsere Ansprechpersonen wenden, um bei der Klarung ihrer Situation
Unterstutzung zu bekommen und nach Handlungsméglichkeiten zu schauen. Wichtigste Aufgabe
der Ansprechpersonen sind zugewandtes, aktives Zuhéren und niederschwelliges Clearing. Vor
allem bedeutet das, dass sie Betroffene an geeignete Stellen weiterleiten: die Ansprechstelle der
Fachstelle in der ELKB, das Hilfetelefon der zentralen Anlaufstelle.help, sowie regionale
Fachberatungsstellen.

Sie sind nach & 5 (4) PravG von der Meldepflicht entbunden.

In unserer Kirchengemeinde haben wir daflir zwei Personen unterschiedlichen Geschlechts
berufen.

2) Kontaktmdglichkeiten der Ansprechpersonen

Per Telefon
Die Ansprechpersonen sind liber die Nebenstellentelefonanlage der Kirchengemeinde erreichbar.
Diese Nummer ist per App des Telefonanbieters liber ein Mobiltelefon erreichbar.
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Hier kann ihnen auch eine Mailboxnachricht aufgesprochen werden. Im Regelfall melden sie sich
innerhalb von 48 Stunden zurlick. Die Mailboxnachricht sowie die Kontaktdaten sind spatestens
binnen eines Monats zu léschen.

Bei Fragen im Datenschutz wenden Sie sich an den 6rtlichen Datenschutzbeauftragten.

Per Funktions-E-Mailadresse

Eine Ansprechperson bekommt eine Funktionsemailadresse der ELKB (siehe oben bei
Ansprechperson). Hilfesuchende kdnnen an diese Adresse schreiben und bekommen im Regelfall
innerhalb von 48 Stunden eine Antwort.

Verdffentlichung der Ansprechpersonen
Die Ansprechpersonen sind in den Gemeinderaumen ausgehangt, sie sind auf der Homepage zu
finden und ab Advent 2025 in der Gemeindezeitung ,Vielseitig”.

3) Fortbildung und Vernetzung

Unsere Ansprechpersonen verpflichten sich dazu, an der fiir sie vorgesehenen Fortbildung der
Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt teilzunehmen. Die Kosten fiir die Fortbildung
Ubernimmt unsere Kirchengemeinde.

Eine Vernetzung der Ansprechpersonen findet tiber das Netzwerktreffen der Fachstelle fiir den
Umgang mit sexualisierter Gewalt statt.

b) Praventionsbeauftragte

Praventionsbeauftragte sind Themenwachter:innen. Sie haben die Aufgaben darauf zu achten,
dass die Schutzkonzepte zur Pravention sexualisierter Gewalt gelebt und weiterentwickelt werden
und nicht ,,in der Schublade verschwinden®. Sie sind Mitglied des Interventionsteams, achten auf
die Gultigkeit des Interventionsleitfadens und machen die offiziellen Meldewege bekannt. Sie
werben fiir Beratungs-, Informations- und Fortbildungsangebote und initiieren sie ggf. selbst.

Die Praventionsbeauftragte des Evang.-Luth. Dekanatsbezirks Miinchen unterstutzt die
Kirchengemeinde dabei. Sie informiert die Gemeinde iber gemeinsame Beratungs-, Informations-
und Fortbildungsangebote und initiiert sie ggf. selbst. Sie ist Mitglied im Interventionsteam.

Die fiir uns zustandige Praventionsbeauftragte ist derzeit: stellvertretende Dekanin Christine
Glaser
(Beschluss der Dekanatssynode vom 6.12. 2023)

Sie ist unter folgenden Kontaktmaoglichkeiten zu erreichen:

Christine Glaser: 089/714 15 16 oder E-Mail: christine.glaser@elkb.de

Fur die Evangelische Jugend Miinchen ist sind die derzeit zustandigen Praventionsbeauftragten:
Diakon Karsten Urbanek und Religionspadagogin Nina Petzold
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Sie sind unter folgenden Kontaktmoglichkeiten zu erreichen:

Karsten Urbanek: +4915227151788 oderE-Mail: karsten.urbanek@elkb.de
Nina Petzold: +498912396136 oder E-Mail: ejm-jugendkirche@elkb.de

Zusatzlich weisen wir auf folgende auRerkirchliche Anlaufstellen hin:

- Unabhangige Anlaufstelle.help
Fur Hilfesuchende, die nicht mit Menschen aus der Kirche sprechen wollen, gibt es eine
externe Ansprechstelle, die von der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) finanziert
wird. Sie ist fiir Betroffene kostenfrei. Homepage: https://www.anlaufstelle.help/

- Hilfetelefon Sexueller Missbrauch von N.I.N.A. e.V.
Tel. 0800 / 22 55 530 (kostenfrei) Chat: www.hilfe-telefon-missbrauch.online
Homepage: www.nina-info.de

5. Praventives Personalmanagement

a) Bewerbungs- und Einstellungsverfahren fiir hauptberufliche Mitarbeitende:
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b) Das Auswahl- und Einarbeitungsverfahren flir ehrenamtlich Mitarbeitende

Auch fir die Beschaftigung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden haben wir ein geregeltes
Auswahl- und Einarbeitungsverfahren.

In unserer Kirchengemeinde ist die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses
notwendig fiir:

- die Ansprechpersonen

- Die Jugendleiter:innen und Konfileiter:innen

- Mitarbeitende in seelsorgedhnlichen Tdtigkeiten

- Mitarbeitende mit vulnerablen Gruppen (z.B. Musik mit Kindern/Jugendlichen,
Besuchsdienst etc.)

- Bei gelegentlicher Beteiligung, z. B. an der Ausgabe des Kaffees nach dem
Gottesdienst, ist die Vorlage nicht notwendig

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt
Kirchengemeinde OberschleiRheim

11


https://www.elk-wue.de/fileadmin/Bewerbungsverfahren_achtsam_gestalten.pdf

c¢) Dokumentation

d) Umgang mit Hospitierenden und Praktikant:innen
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6. Verhaltenskodex - Ausgestaltung von Nahe & Distanz

Gemeindearbeit ist per se Beziehungsarbeit. Menschen kommen in der Kirchengemeinde
zusammen auf der Grundlage gegenseitigen Vertrauens.

Wir sind uns bewusst, dass unsere Arbeit mit den Menschen, die uns anvertraut sind oder die uns
vertrauen, Nahe erzeugt. Als Mitarbeitende sind wir in der Verantwortung, diese Nahe in der
notigen Distanz zu gestalten, die eine professionelle Arbeit erfordert. Um Beziehungen fiir alle
Beteiligten (besonders in 1:1-Situationen in Seelsorge, Beratung und Begleitung, in Musikgruppen,
in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Konfirmand:innen) angemessen zu gestalten, haben
wir einen Verhaltenskodex formuliert, (siehe unten).

Dieser Verhaltenskodex wird in den einzelnen Teams besprochen und von allen Mitarbeitenden
unterschrieben. Neue Mitarbeitende erhalten ihn zu Beginn ihres Dienstes oder Ehrenamtes.

Zusatzlich achten wir darauf, dass das Prinzip ,Voice-, Choice- und Exit-Option“ allen
Teilnehmenden und Mitarbeitenden unserer Gruppen, Kreise und Malknahmen offensteht:

s Voice meint das Recht, die eigene Stimme zu erheben, Wiinsche und Bediirfnisse aufsern zu
kénnen, aber auch Kritik und Anderungsvorschlage mitzuteilen, ohne negative
Konsequenzen firchten zu missen.

o Choice bedeutet, dass die betreffende Person immer die Wahl haben muss, ob sie sich in
der Situation befinden will oder nicht.

o Exit bietet den Anwesenden die Moglichkeit, jederzeit aus einer Situation aussteigen zu
koénnen. Diese Option sichert, dass Grenzen der Einzelnen gewahrt werden. Ein
vereinbartes Zeichen wie ,,Stopp, das mag ich nicht“ kann dabei genauso hilfreich sein wie
die ,Kultur der offenen Tur“ in Gruppenraumen. Quelle: https://aktiv-gegenmissbrauch-
elkb.de/handbuch-schutzkonzeptentwicklung-in-der-elkb/#verhaltenskodex

Neben allen damit verbundenen Méglichkeiten birgt besonders der digitale Raum Risiken. Deshalb
reflektieren wir auch den Umgang miteinander im digitalen Raum in besonderer Weise. Bei den
folgenden Gelegenheiten thematisieren wir den Verhaltenskodex und die Verhaltensregeln fiir den
digitalen Raum: Vor FreizeitmaRnahmen, zweimal im Jahr im MAK.

a) Verhaltenskodex des Dekanatsbezirkes Miinchen

Die Arbeit im Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirk Miinchen lebt durch Beziehungen
von Menschen miteinander und mit Gott. Unser Engagement fir Menschen mit
unterschiedlichen Bedurfnissen, unsere Begegnungen mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen sowie unser Zusammenarbeiten in vielfachen Zusammenhangen und
Gremien ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.

Ich verpflichte mich zu folgendem Verhaltenskodex:
1. Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld flr mir
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anvertraute Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen
und/oder zu erhalten. Diese Verpflichtung pflege ich auch im Umgang mit
Kolleg:innen, mir zugeordneten Mitarbeitenden und Vorgesetzten.

2. Ichtue alles, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte Gewalt,
Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt geschehen und méglich
werden.

3. Dieindividuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich herum nehme ich
wahr und respektiere ich.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter:in bewusst,
gestalte einen verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nahe und Distanz und
missbrauche meine Rolle nicht.

5. Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot! und nutze meine Funktion
nicht fur sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

6. Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohlim
direkten Gesprach als auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

7. lIch vermeide jedes unangemessene Verhalten anderen gegentiber und bin
ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes
auffallt.

8. Wenn ich eine Grenziiberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr
erfahre, schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die
Ansprechpersonen oder an Fachberatungsstellen und lasse mich professionell
uber die weiteren Schritte beraten.?

9. Ich gehe entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vor, wenn ich
sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt
wahrnehme.

Ich nehme diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis.

Ort, Datum Name

Fir die Kirchengemeinde
Oberschleilheim
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11§ 3 Abstands- und Abstinenzgebot; Seelsorge

(1) Mitarbeitende haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine angemessene Balance von Nadhe und Distanz zu

wahren.
(2) In Seelsorgebeziehungen verbietet sich jede Art von sexuellem Kontakt.
(3) Vertrauensbeziehungen und Abhéangigkeitsverhaltnisse diirfen nicht zur Befriedigung eigener oder fremder

Bediirfnisse und Interessen genutzt werden; die Ausiibung sexualisierter Gewalt ist allen Mitarbeitenden untersagt.

“Die Fachberatungsstelle der ELKB kann fiir eine Erstberatung (anonym) kontaktiert
werden. 089 / 5595-342 und meldestelleSG@elkbe.de

Die Préventionsbeauftragte flir den Dekanatsbezirk Miinchen ist Christine Glaser - christine.glaser@elkb.de
Von der Mitarbeitervertretung des DB Miinchen am 24. November 2023 verabschiedet.

Vom Leitungsgremium (Dekanekollegium) am 28. November 2023 beschlossen.

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt
Kirchengemeinde OberschleiRheim
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b) Verhaltensregeln fur den digitalen Raum

Digitale Raume, in all ihren verschiedenen Auspragungen, sind in unserer Arbeit nicht mehr
wegzudenken. Wir nutzen soziale Netzwerke, Messenger, Videokonferenzsysteme und viele weitere
digitale Werkzeuge, um miteinander zu kommunizieren oder um uns virtuell zu treffen. Gleichzeitig
wissen wir darum, dass mit ihrer Nutzung Risiken verbunden sind. So kdnnen digitale Raume flir
Cybergrooming, Cybermobbing oder verschiedene Formen von Ubergriffen genutzt werden. Um
diesen Risiken zu begegnen, uns fir sichere digitale Raume einzusetzen und die uns anvertrauten
Menschen zu schiitzen, vereinbaren wir fiir uns folgende Regelungen:

e Wirachten auf einen reflektierten Umgang mit privaten Handynummern und
benutzen fiir die Kommunikation mit Teilnehmenden oder deren
Sorgeberechtigten eine dienstliche Nummer. Denn: die private Handynummer
dient nicht nur zur Kommunikation, sondern ermdglicht auch den Zugang zu
personlichen Accounts in sozialen Medien.

o Allen hauptamtlich Mitarbeitenden steht fiir die Kommunikation innerhalb ihres
Aufgabengebietes eine offizielle Nummer zur Verfliigung.

e Die Telefonnummern von Teilnehmenden diirfen nicht ohne deren Einwilligung an
andere weitergeleitet oder durch das Hinzufligen zu Gruppenkandlen mit anderen
geteilt werden.

e Mitarbeitende der Kirchengemeinde duirfen im dienstlichen Kontext nur Kontakt zu
Kindern oder Jugendlichen tiber dienstliche, datenschutzrechtlich freigegebene,
digitale Kanale (z.B. E-Mail, Social-Media-Plattformen) haben.

e Wir halten uns bei der Nutzung von Messengerdiensten und anderen digitalen
Werkzeugen an das Datenschutzgesetz der EKD und bemiihen uns gleichzeitig um
eine lebensnahe digitale Kommunikation.

e Wirsind aktiv in der Administration unserer digitalen Kanale, um Menschen vor
belastigenden oder beleidigenden Kommentaren zu schitzen.

e Furunsistjede Form von digitaler Belastigung inakzeptabel. Sollte diese in
unserem Einflussbereich stattfinden, bringen wir sie zur Sprache, dokumentieren
sie und leiten konkrete InterventionsmaRnahmen ein.

e Teilnehmende und Mitarbeitende werden dartiber aufgeklart, dass sie sich
jederzeit an die Ansprechpersonen der Kirchengemeinde wenden kénnen, wenn
sie sich online belastigt oder bedroht flihlen.

Wir bieten in der digitalen Kommunikation mehrere Moglichkeiten an (z.B. E-Mail-Verteiler,
Newsletter, Messenger), damit Teilnehmende und Mitarbeitende selbst entscheiden kdnnen,
welche Wege sie nutzen wollen.

Bei den folgenden Gelegenheiten thematisieren wir den Verhaltenskodex und die Verhaltensregeln
fir den digitalen Raum:

- vor Veranstaltungen

- inregelmaligen Abstanden

- beigrolRen Veranderungen der Kirchengemeinde
- beiAnderung der Tatigkeiten
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8. Sexualpadagogisches Konzept fur die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

In vielen Bereichen unserer kirchlichen Arbeit begegnen uns Kinder und Jugendliche
unterschiedlichen Alters und in unterschiedlichen Arbeitsformen. Je nach Setting oder Alter der
Kinder unterscheiden sich die Themen, die Sexualitat beriihren: von Koérperkontakt bei
Kennenlernspielen, Hygiene wahrend Ubernachtungen, bis hin zu persénlichen Fragestellungen
durch langjahrige, vertrauensvolle Beziehungen.

Wir wollen Raum dafiir geben, dass Kinder und Jugendliche offen ihre Fragen zur Sexualitat stellen
kénnen und alters- und entwicklungsangemessene Antworten erhalten. Wir setzen uns aktiv mit
der Thematik auseinander und laden uns bei Bedarf Fachpersonal ein. Als Mitarbeitende in der
Kirchengemeinde vor Ort wissen wir, dass wir auch in diesem Lebensbereich eine Vorbildfunktion
haben. Diese Auseinandersetzung und das Bewusstsein daruber tragen dazu bei, dass wir als
kompetente Ansprechpersonen von jungen Menschen identifiziert werden.

Sexualitat gehort zu unserer Personlichkeit. Sie wird in jedem Lebensalter anders gestaltet. Dass
Sexualitat sich unterschiedlich zeigt und auch unterschiedlich gelebt wird, ist uns bewusst. Diese
Unterschiedlichkeit pragt uns im Umgang mit den Themen und AuRerungen der Kinder und
Jugendlichen.

Wir schatzen die gelebte Vielfalt an Lebensformen, Familienformen und Rollenbildern in unseren
Gremien und Teams. Dies bringt zum Ausdruck, dass wir alle geliebte Geschopfe Gottes sind.

Kinder, Jugendliche und auch Mitarbeitende bringen Gefiihle und Erfahrungen aus dem privaten
Bereich mit in die Kirchengemeinde. Auch im Miteinander vor Ort entstehen Emotionen. Wir wollen
Raum geben, diese Geflihle auszusprechen. Auch sollen hier positive Erfahrungen in der
Gestaltung von freundschaftlichen, nicht-sexuellen Beziehungen gesammelt werden kénnen.

Genauso sind Paarbeziehungen und Verliebtheit, Trennungen und die dazu gehérenden
Dynamiken Themen, die die padagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen beschaftigt und
dementsprechend beriicksichtigt werden muss.

Dabei beachten wir die gesetzlichen Schutzaltersgrenzen und das Machtgefalle innerhalb der
Gemeinde und der Evangelischen Jugend. Damit die Schutzaltersgrenzen im Umgang mit
Sexualitat und die Rechte der Jugendlichen bekannt sind, legen wir Informationsmaterial in den
Jugendraumen aus und gestalten eine Themeneinheit im Trainee-Kurs dazu.

Wir treffen Vorkehrungen, damit in Gruppen und Kreisen, wahrend verschiedener Freizeiten und
anderer Situationen die Grenzen jedes Einzelnen moglichst nicht Giberschritten werden. Dazu ist es
unerlasslich, dass alle Beteiligten sich ihrer eigenen Grenzen bewusst sind, wie z. B.: Was mag ich
im Zusammensein mit der Gruppe? Wo muss ich der/dem anderen Freiraume lassen? Solche und
ahnliche Fragen sind im Vorfeld hilfreich. Sie helfen, die eigenen Grenzen und die der anderen zu
wahren.
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Wir hangen Informationsmaterial zu spezifischen Beratungsangeboten in unseren Raumen und
Schaukasten aus. Zusatzlich verdffentlichen wir die Kontakte von Hilfs- und Beratungsstellen auf
unserer Homepage.

Uber all diese Schritte informieren wir Eltern bzw. Sorgeberechtigte sowie Interessierte. Das ist vor
allem vor grofReren Mallnahmen, wie z. B. Freizeiten wichtig. Zusatzlich gibt es immer die
Moglichkeit mit dem Leitungsteam der Gemeinde dartiber ins Gesprach zu kommen, neue
Themenbereiche aufzunehmen oder Anregungen zu geben.

9. Beschwerdemanagement

LBeschwerden sind ... Riickmeldungen (iber (wahrgenommenes oder vermutetes) Fehlverhalten im
Sinne von RegelverstélRen und dem nicht Einhalten von ... Versprochenem. Ziel des
Beschwerdeverfahrens ist es, die benannten Belange - und damit den:die Beschwerdefiihrer:in -
ernst zu nehmen, den Beschwerdegrund méglichst abzustellen und die Erkenntnis tiber die Ursachen
der Beschwerde zur Weiterentwicklung zu nutzen.“ (Kita als sicherer Ort Bereichsbezogenes
Schutzkonzept fiir evangelische Kitas, S. 27)

Ruckmeldungen und Beschwerden werden innerhalb unserer Kirchengemeinde wahr- und ernst
genommen. Sie sind eine niedrigschwellige Moglichkeit, Partizipation zu gestalten und Vorfalle von
sexualisierter Gewalt zu melden. Kindern und Jugendlichen miissen ebenso
entwicklungsangemessene Beschwerdemoglichkeiten zu Verfligung stehen wie Erwachsenen.

Um die Grundvoraussetzung fir gelingende Riickmeldung zu schaffen, begegnen wir uns auf
Augenhohe und nehmen Beschwerden ernst. Wir bagatellisieren sie nicht, sondern gehen den
Vorwdirfen nach.

Damit alle Menschen, die zu uns kommen, die Moglichkeit der Beschwerde haben, stehen in
unserer Gemeinde folgende Beschwerdemoglichkeiten zur Verfligung:

- Regelmalige Feedbackrunden innerhalb bestehender Gruppen und Kreise und mit den
Hauptamtlichen / Ehrenamtlichen

- Rickmeldebriefkasten im Eingangsbereich des Gemeindehauses: Kasten flir Lob, Tadel,
Arger, Verbesserungsvorschlage, 4-Augen-Prinzip beim Offnen

- Riickmeldemoglichkeit in der Rubrik ,,Rlckblick” in jeder Kirchenvorstandssitzung zu
vergangen Formaten und Veranstaltungen

- Uber die Vertrauensleute des Kirchenvorstandes

- Bekanntmachung der Ansprechpersonen fiir sexualisierte Gewalt per Aushang,
im Gemeindebrief, auf der Homepage

- Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz

- Mitarbeitendenvertretung fiir Mitarbeitende
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Umgang mit Beschwerden

Nach dem Eingang einer nichtanonymen Beschwerde bekommt der/die Beschwerdefiihrer:in
immer eine unmittelbare Riickmeldung liber den Eingang der Beschwerde und die geplante
weitere Vorgehensweise (Prifung, klarendes Gesprach, Entscheidung liber Weiterleitung). Damit
Hinweisgeber:innen oder Betroffene selbst wissen, dass ihre Beschwerden ernst genommen
werden, kommunizieren wir die jeweiligen Riicklaufzeiten.

Weiteres Vorgehen

Jede eingegangene Beschwerde wird sorgfaltig gepriift und bearbeitet. Entsprechende
MaRnahmen werden ggf. eingeleitet. Am Abschluss eines jeden Beschwerdeverfahrens steht eine
abschlieRende Riickmeldung an den/die Beschwerdefiihrer:in und ggf. auch an den/die
Beschuldigte:n, sofern er/sie eingeweiht war. Wird die Beschwerde als unberechtigt bewertet, so
muss dies dem/der Beschuldigten mitgeteilt werden. Zudem sind ggf. weitere Mitteilungen an
andere Personen im Sinne einer Rehabilitation n6tig. Wer von einer Beschwerde/ einem Verdacht
wusste, muss nun auch von der Klarung erfahren.
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13.

Vernetzung und Kooperation

Wir streben danach, im Umgang mit sexualisierter Gewalt eine enge Zusammenarbeit sowohl
innerhalb unserer Strukturen als auch mit externen Kooperationspartner:innen, Einrichtungen und
Fachberatungsstellen zu etablieren. Wir sind der Uberzeugung, dass dieser Austausch uns folgende
Chancen bietet:

unsere Fachlichkeit in diesem Bereich zu vertiefen,

unsere Handlungssicherheit durch gegenseitigen Austausch zu erhéhen,

durch neue Perspektiven von aulRen wertvolles Feedback zu erhalten, das uns hilft, unsere
praventiven Maflnahmen zu verbessern.

Konkret heifdt das fur uns:

Flr einen inhaltlichen Austausch, den wir regelmafig durchfiihren wollen, sind wir im
Nachbarschaftsraum UnterschleiRheim-Haimhausen, OberschleiBheim und Garching, im
Dekanatsbezirk Miinchen, in der Evangelischen Jugend Miinchen unterwegs.

Wir recherchieren, ob es in unserer Region bereits bestehende Austauschnetzwerke gibt, in
die wir uns einbringen kénnen.

In unserem Einzugsgebiet gibt es die Fachberatungsstelle der Landeskirche. Mit ihr haben
wir vereinbart, dass wir sie als Beratungskontakt in unser Schutzkonzept aufnehmen.

Wir haben besprochen, dass diese Fachberatungsstelle uns nach der Fertigstellung unseres
Schutzkonzeptes eine Rlickmeldung dazu geben wird.

Innerhalb unserer eigenen Strukturen planen wir das Thema Umgang mit sexualisierter
Gewalt bei folgenden Gelegenheiten zu thematisieren:

Jahrlich bei einer Sitzung des Kirchenvorstands und zweimal im Jahr im
Mitarbeitendenkreis der Evangelischen Jugend SchleiRheim, sowie im Jugendausschuss.
Themenhiiterin ist dabei fiir die Kirchengemeinde Pfarrerin Martina Buck (Stand 2025).
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14.

Offentlichkeitsarbeit

Mit den verschiedenen Kommunikationswegen unserer Offentlichkeitsarbeit erreichen wir viele
Menschen. Deshalb wollen wir diese Moglichkeiten nutzen, um unsere Arbeit im Bereich Umgang
mit sexualisierter Gewalt zu kommunizieren. Damit verdeutlichen wir nach innen und aulRen, dass
wir uns aktiv gegen jede Form von sexualisierter Gewalt stellen, unsere Mitarbeitenden
sensibilisieren und uns fiir den Schutz der uns anvertrauten Menschen einsetzen.

Fir die Offentlichkeitsarbeit zum Umgang mit sexualisierter Gewalt nehmen wir uns folgende Ziele

vor:

Das Leitbild unseres Schutzkonzeptes als ethische Basis des Schutzkonzeptes ist allen
Mitarbeitenden und der Offentlichkeit bekannt.

Die im Schutzkonzept beschriebenen Beschwerdewege und die Ansprechpersonen sind
allen Zielgruppen der Kirchengemeinde bekannt.

Alle Mitarbeitenden sind (iber die sie betreffenden Themen wie Schulung,
Interventionsleitfaden, Verhaltenskodex, Regeln fiir den digitalen Raum und die
Ansprechpersonen informiert.

Das Engagement der Kirchengemeinde zum Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt wird
der Offentlichkeit regelmaRig tiber geeignete Kommunikationswege und Medien
transportiert.

Konkret wollen wir diese Ziele durch folgende MaRnahmen umsetzen:

a) Wahrend der Schutzkonzepterstellung

Wir veroffentlichen wahrend der Arbeit an unserem Schutzkonzept Artikel in unserem
Gemeindebrief (in unserer Einrichtungspublikation) und Beitrage auf unserer Homepage, die tGber
den Prozess und den aktuellen Stand informieren.

b) Sensibler Umgang mit Bildmaterial

Wir haben uns auf folgende Regeln geeinigt:

Als Grundlage fiir die Veroffentlichung von Fotos gilt fiir uns die Handreichung der EKD
»Datenschutz bei der Anfertigung und Veréffentlichung von Fotos”.

Wir stellen sicher, dass Fotos von Kindern oder Jugendlichen nur mit ausdriicklicher
Zustimmung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten gemacht werden. Flr uns ist es
genauso selbstverstandlich, dass wir Fotos von erwachsenen Personen nur mit deren
Zustimmung machen.
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Bei den Absprachen zur Veréffentlichung von Fotos kommunizieren wir klar den
Verwendungszweck. Geht es um eine Veroffentlichung von Bildern im Internet und somit
einen nicht Uberschaubaren Adressat:innenkreis, holen wir hierfiir eine gesonderte
Einwilligung ein.
Wir verwenden Fotos von Kindern und Jugendlichen nur dann, wenn es sich um Bilder aus
Gruppensituationen oder um Gruppenfotos handelt.
Wir wahren weitestméglich die Anonymitat der Teilnehmenden und Ehrenamtlichen auf
Fotos und Beitragen in sozialen Medien, indem wir sie nicht mit Klarnamen untertiteln
oder zu personlichen Profilen verlinken.
Wir achten darauf, keine Bilder bzw. Beitrage zu veroffentlichen, die Personen blof3stellen.
Wir ergreifen alle uns zur Verfligung stehenden Mittel, um zu verhindern, dass Fotos von
Personen unkontrolliert verbreitet werden, indem wir beispielsweise:
o aufunserer Homepage durch technische Mittel den Download
weitestmoglich erschweren,
o dieAuflésung der Fotos fiir das Internet so weit reduzieren, dass sie fiir
eine anderweitige Nutzung oder einen Missbrauch uninteressant werden,
o fallbezogen abwagen, ob wir Fotos nur in gedruckten Publikationen
nutzen.

c) Homepage

Auf unsere Homepage werden folgende Inhalte dauerhaft eingefiigt:

das Leitbild unseres Schutzkonzeptes

unser Verhaltenskodex und unsere Regelungen flir den digitalen Raum

ein Beitrag zu den Ansprechpersonen (Regelung zur Verschwiegenheit, Vorstellung,
Aufgaben, Kontaktmaoglichkeiten...),

alle Informationen rund um unser Beschwerdemanagement

das Logo ,,Aktiv gegen Missbrauch® und eine Verlinkung zu www.aktiv-gegen-missbrauch-
elkb.de

die Kontaktdaten der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB

die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle

Anlassbezogen informieren wir auf unserer Homepage liber:

die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen

die Einflihrung unseres Beschwerdemanagements

aktuell stattfindende/ durchgefiihrte Praventionsschulungen
Angebote zur sexuellen Bildung

weitere aktuelle Themen

d) Gemeindebrief

In unseren Gemeindebrief “Vielseitig” werden folgende Inhalte dauerhaft eingefligt:
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e ein Hinweis, wo auf unserer Homepage weiterflihrende Informationen zum Thema
Pravention sexualisierter Gewalt abrufbar sind

e die Kontaktdaten der Ansprechpersonen

o die Kontaktdaten der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB

o die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle

In unserem Gemeindebrief/ unserer Einrichtungspublikation informieren wir anlassbezogen (iber:

e die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen

e die Einflihrung unseres Beschwerdemanagements

o aktuell stattfindende/ durchgefuhrte Praventionsschulungen
e Angebote zur sexuellen Bildung

e weitere aktuelle Themen

Schaukasten/ Pinnwande

e dasPlakat der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt wird ausgehangt
e dasPlakat mit den Informationen zu den Ansprechpersonen wird ausgehangt
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